
Ausbildung in Teilzeit 
 

Als familienfreundliche Arbeitgeberin bietet die 
Stadt Bad Oldesloe die Ausbildung auch in 
Teilzeit an.  
 
Dieses Angebot richtet sich an Frauen und 
Männer, die aufgrund von Elternschaft oder 
Pflege eine Berufsausbildung nicht beginnen 
konnten oder abbrechen mussten.  
 
 Die wöchentliche Ausbildungszeit beträgt 25 
Stunden und wird individuell nach den Bedürf-
nissen der oder des Auszubildenden festgelegt.

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Über uns, die Stadt Bad Oldesloe 

 
 Bad Oldesloe –  
      Kreisstadt des Kreises Stormarn  

 
 ca. 24.000 Einwohner 
 
 rd. 220 Mitarbeiter/Innen bei der  

Stadtverwaltung 
 

 Partnerstädte: 
Beer Yaacov – Israel 
Olivet – Frankreich 
Kolberg/Kolobrzeg – Polen 

 
    Die Verwaltung gliedert sich in: 

- FB I     Hauptamt 
- FB II    Finanzen 
- FB III   Bürgeramt 
- FB IV   Bauamt 
- FB V    Baubetriebshof 

 
 Zurzeit 4 Auszubildende 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

bildet aus 
zur/zum 

 

Verwaltungsfachangestellten 

Fachrichtung  

Kommunalverwaltung 

 
 

 
 

 

 



 
Das Wichtigste in Stichpunkten 

 
 

Voraussetzung:  
Realschulabschluss oder ein Nachweis eines 
als gleichwertig anerkannten Bildungsstandes 
 

Auswahlverfahren:  
Einstellungstest + Vorstellungsgespräch 
 

Ausbildungsdauer: 
3 Jahre (Verkürzung möglich) 
  

Ausbildungsvergütung:  
1. Ausbildungsjahr 703,26 € 
2. Ausbildungsjahr 753,20 € 
3. Ausbildungsjahr 799,02 € 
 

Urlaub:  
mind. 26 Arbeitstage im Jahr 
 

Vermögenswirksame Leistungen:  
Gewährung auf Antrag in Höhe von 13,29 € 
monatlich vom Arbeitgeber 

 

Arbeitszeit: 
39 Std. wöchentlich in Gleitzeit 
 
 

 
Verlauf der Ausbildung 

 
 

 Durchlaufen mehrerer Sachbereiche in der 
Stadtverwaltung 

 

 Unterricht bei der Kreisberufsschule in  
Bad Oldesloe (2 Tage wöchentlich) 

 

 Kreisinterner Unterricht 
 

 Einführungslehrgang mit Zwischenprüfung 
nach einem Jahr in der  

           Verwaltungsakademie Bordesholm 
 

 Abschlusslehrgang mit Abschlussprüfung am 
Ende der Ausbildung (in Bordesholm) 

 

Ausbildungsschwerpunkte: 
 

 Personal- und Organisationsrecht 
 Haushalts- und Kassenwesen 
 Sozial- und Jugendwesen 
 Schulwesen 
 Ordnungsverwaltung 
 Bauwesen 
 Umweltschutz 

 
Bewerbungen 

 

Einstellungstermin 
jeweils der 1. August eines jeden Jahres 
 

Die Bewerbungsfrist  
Bekanntgabe in der Zeitung Markt und auf  
der Internetseite: www.badoldesloe.de 
 

Deine Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 
 

 Bewerbungsschreiben (mit E-Mail-  
      Adresse und Telefonnummer) 
 Lebenslauf 
 Lichtbild aus neuester Zeit 
 Fotokopien der beiden letzten 

Zeugnisse und ggf. Zeugnisse 
über weitere Qualifikationen,  
z. B. Praktikum, 
PC-Schulungen 

 
 richte bitte an: 
 
 

Stadt Bad Oldesloe 
Personal und Organisation 

Markt 5 
23843 Bad Oldesloe 

 

Ansprechpartner 
Stefan Teich 

Tel.: 04531 504-127 
E-Mail: stefan.teich@badoldesloe.de 

 
   




